
„Talent oder Trugschluss? Wie Diagnostik 
Fehlentscheidungen verhindert“

Diagnostik als Wegweiser – Bessere Entscheidungen 

in Recruiting und Entwicklung



Diese Wirkung erzielen wir

Auszüge eines Feedbacks:



Kleines Kernteam, großes Netzwerk



Unsere Kunden (Auswahl, Banking & Finance).



                            

• Arbeiten ohne echtes 
Engagement

• „Innere Kündigung“

• Ungenutztes Potenzial

• Wirtschaftliche 
Einbußen



Online-Fragenkatalog
Auswertung, 

Analyseergebnis
Persönliche 

Feedbacksession

Potenziale analysieren, erkennen, entwickeln, 
und richtige Entscheidungen treffen – so geht´s!



Bedarfsgesteuert: 
Coaching, 

individuelle Förderung

Richtige 
Entscheidungen,

beruflicher Erfolg!

Potenziale analysieren, erkennen, entwickeln, 
und richtige Entscheidungen treffen – so geht´s!

Entwicklungs-
empfehlungen, 
Coachingpläne



1. DNLA – Toolportfolio in der Übersicht

DNLA-Toolportfolio in der Übersicht



Soziale Kompetenz – die Basis des beruflichen Erfolgs

Die 17 wichtigsten “weichen” Erfolgsfaktoren für den beruflichen Bereich

Die wichtigsten DNLA-Analysetools



Management und Leadership

Die wichtigsten DNLA-Analysetools



Onlinebefragung; Messung der Ausprägung von 6 Erfolgsfaktoren für Verkaufs- und 
Beratungsprozesse.

Sales Potential

Die wichtigsten DNLA-Analysetools



Maßgeschneiderte Tools

Customized



 



Vielen Dank für Ihre Aufmerksamkeit!

 

DNLA GmbH
Münsterstraße 11
48282 Emsdetten

Tel.:  +49 2572/ 946896 - 0
Fax:  +49 2572/ 946896 – 68

Mail: gaugler@dnla.de
Web: www.dnla.de

Ihr Ansprechpartner:

mailto:gaugler@dnla.de
http://www.dnla.de/




Der DNLA Lösungsansatz

Was macht einen Arbeitgeber attraktiv?

Gute Führung steigert die Performance

Emotionale Bindung als Booster für die Performance



Die Problemstellung
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